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NUMERO DEL CONTRATO (1);

OBJETO DEL CONTRATO (2

_l CPS-MT-603-2026 de 2026

810-Prestar  servicios

plan de trabajo de la red.

profesionales
Formalizacién y Proteccion del Empleo para impulsar estrategias de
divulgacion y asistencia t8cnica de actividades de Ja Red Nacional
de Formalizacion Laboral en las regiones, promover fa articufacién
entre enfidades publicas, privadas y afiados estratégicos para el
fortalecimiento  de iniciavas de polfica pdblica enfocadas en fa
creacion y formalizacion def empleo bajo los principios del trabajo
decente, y bridar soporte operativo y técnico para la ejecucion del

a la Subdireccion de

PERIODO REPORTADO (3):

Del 1 al 31 de Mayo 2026

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O
PRODUCTOS ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5)

1. Ejecutar estrategias
de difusion de Ja Red
Nacional de
Formalizacion Laboral
con representantes de
los sectores
productivos en las
regiones bajo su
responsabilidad.

Reunion presencial con Doctor Daniel Ivan Pardo.
(01/05/2026), subdirector Departamental de turismo
Departamental. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizaciény apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econdmico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafamientos a realizary se plantearon temas de
articulacién para realizar visitas a empresas.

Evento mesa Subregional para la utilizacién de la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(06/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacién a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Guamal, Castillala
nueva, Acacias, San Carlos de Guaroa, Cubarral y el
Dorado.

De igual manera se coordina y/o programa reunién
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Evento mesa Subregional para la utilizacién de la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(07/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacidn a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Puerto Rico y
Puerto Lleras. '

De igual manera se coordina y/o programa reunion
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios

EVIDENCIAS ADJUNTAS

(6)

1.1. Reunién presendial

1.2

1.3.

14.

con Doctor Daniel
lvan Pardo.
(01/05/2026),
subdirector
Departamental
turismo
Departamental.
Evento mesa
Subregional para la
utilizacién de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (06/05/2026),
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (07/05/2026),
Reunibn vittual secretaria
de  Asociafividad  del
Casanare 04/005/2026
(Nataly Pefia), Junto con,
RNFL  (Alexandra Diaz
Franco), delegada de
Regionales del Mercado
de Trabajo, donde se
definieron  los  roles
instifucionale s los

de
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Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Reunion virtual secretaria de Asociatividad del Casanare
04/05/2026 (Nataly Pefia), Junto con, RNFL (Alexandra
Diaz Franco), delegada de Regionales del Mercado de
Trabajo, donde se definieron los roles institucionales los
acompafiamientos a realizary se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a empresas y encuentos
con varias empresas de la regién del Casanare.

MINISTERIO DEL TRABAJC Version: 10
FORMATO , Fecha: Enero 29 de 2025
INFORME DE GESTION [, .5
Tributarios para Jovenes, Primer Empleo, Mujeres acompafiamie nfos a

realizar y se planfearon
temas de arficulacion
para realizar visifas a
empresas y encuentros
con varias empresas de
la regién del Casanare.

2. Llevar a cabo
acciones de
socializacién sobre los
incentivos del
Ministerio del Trabajo
dirigidos a la
formalizacién laboral
con empresarios y
organizaciones
ferritoriales.

Reunién presencial con Doctor Daniel Ivan Pardo.
(01/05/2026), subdirector Departamental de turismo
Departamental. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizaciény apoyo en las Direcciones Territoriales,y
secretarias de desarrollo econémico Municipal vy
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafiamientos a realizary se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a empresas.

Evento mesa Subregional para la utilizacionde la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(06/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacion a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Guamal, Castilla la
nueva, Acacias, San Carlos de Guaroa, Cubarral y el
Dorado.

De igual manera se coordina ylo programa reunion
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Evento mesa Subregional para la utilizacidon de la politica
Publica de Turismo del Departamentio del Meta
(07/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacién a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios fributarios.
Donde participaron los municipios de Puerto Rico y
Puerto Lleras.

De igual manera se coordina y/o programa reunion
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

21.

2.2.

2.3.

24,

Reunién presendial
con Doctor Daniel
lvan Pardo.
(01/05/2026),
subdirector
Departamental de
turismo
Departamental.
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion  de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (06/05/2026),
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (07/05/2026),
Reunion virtual secretaria
de  Asociafvidad el
Casanare  04/0612026
(Nataly Pefia), Junfo con,
RNFL (Alexandra Diaz
Franco), delegada de
Regionales del Mercado
de Trabajo, donde se

definieron  fos  roles
institucionale s los
acompafamie nos a

realizar y se plantearon
temas de articulacion
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Reunion virtual secretaria de Asociatividad del Casanare
04/05/2026 (Nataly Pefia), Junto con, RNFL (Alexandra
Diaz Franco), delegada de Regionales del Mercado de
Trabajo, donde se definieron los roles institucionales los
acompafamientos a realizary se plantearon temas de
articulacién pararealizar visitas a empresas y encuentos
con varias empresas de la region del Casanare.

para realizar visifas a
empresas y encuentros
con varias empresas de
la region del Casanare.

3. Suministrar
acompafiamiento
técnico a actores
productivos y

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los

) - s . . N se junta
entidades participantes | siguientes meses de acuerdo a capacitacion a realizar de © . adju
. o evidencia
de la Red Nacional de | gestores tenitoriales.
Formalizacion Laboral
en las éreas
geograficas asignadas. .
Reunién presencial con Doctor Daniel lvan Pardo.| 4! Reunién presendal
(01/05/2026), subdirector Departamental de turismo con Doctor Daniel
Departamental. Donde se acordaron estrategias de lvan Pardo.
sensibilizaciény apoyo en las Direcciones Territoriales, y (01/05/2026),
secretarias de desarrollo econdémico Municipal vy subdirector
departamental. o Departamental de
Donde se definieron los roles institucionales y turismo
acompafamientos a realizary se plantearon temas de
- i - o Departamental.
articulacién para realizar visitas a empresas.
42 Evento mesa

4. Fomentar la
coordinacién
interinstitucional enfre
organismos publicos
def orden territorial
para el
robustecimiento de
programas de
formalizacion y
promocion del empleo
en el contexto del
frabajo decente.

Evento mesa Subregional para la utilizacion de la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(06/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacién a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Guamal, Castillala
nueva, Acacias, San Carlos de Guaroa, Cubarral y el
Dorado.

De igual manera se coordina y/o programa reunioén
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

43

44

Evento mesa Subregional para la utilizacion de la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(07/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacion a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Puerto Rico y
Puerto Lleras.

De igual manera se coordina y/o programa reunion
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jdévenes, Primer Empleo, Mujeres

Subregional para la
utilizacién de la
politica Publica de
Turismo del
Departamenio del
Meta (06/05/2026),
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (07/05/2026),
Reunion vittual secretaria
de Asociafividad  del
Casanare 0400572026
(Nataly Pefia), Junto con,
RNFL  (Alexandra Diaz
Franco), delegada de
Regionales del Mercado
de Trabajo, donde se
definieron  los  roles
institucionale s los
acompanamientos a
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Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Reunién virtual secretaria de Asociatividad del Casanare
04/05/2026 (Nataly Pefia), Junto con, RNFL (Alexandra
Diaz Franco), delegada de Regionales del Mercado de
Trabajo, donde se definieron los roles institucionaleslos
acompafamientos a realizary se plantearon temas de
articulacion para realizer visitas a empresas y encuenfos
con varias empresas de la regién del Casanare.

realizar y se plantearon
temas de articulacién
para realizar visitas @
empresas y encueniros
con varias empresas de
la region def Casanare.

5. Gestionar la
articulacién con
sectores productivos y
socios estratégicos del
nivel regional para el
impulso de politicas
publicas dirigidas a la
generacién de empleo
digno.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los
siguientes meses de acuerdo a capacitacion a realizar de
gestores tenitoriales.

No se adjunta evidencia

6. Contribuir al
fortalecimiento de
acciones de politica
publica a nivel
territorial orfentadas a
la promocion y
formalizacién del
empleo conforme a los
esténdares del frabajo
decente.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso
de los siguientes meses de acuerdo a
capacitacion

a realizar de gestores territoriales.

No se adjunta evidencia

7. Proporcionar
soporte técnico para la
divulgacion de los
incentivos del
Ministerio del Trabajo
en el cumplimiento del
plan de trabajo de la
Red.

Reunién presencial con Doctor Daniel Ivan Pardo.
(01/05/2026), subdirector Departamental de turismo
Departamental. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizaciény apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econdmico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales vy
acompafiamientos a realizary se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a empresas.

Evento mesa Subregional para la utilizaciénde la politica
Publica de Turismo del Depariamento del Meta
(06/05/20286), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacion a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Guamal, Castilla la
nueva, Acacias, San Carlos de Guaroa, Cubarral y el
Dorado.

7.1 Reunidén presencial

7.2

7.3

con Doctor Daniel
van Pardo.
(01/05/2026),
subdirector
Departamental
turismo
Departamental.
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion de la
politica Publica de
Turismo del
Departamento del
Meta (06/05/2026),
Evento mesa
Subregional para la
utilizacion  de la
politica Publica de

de
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De igual manera se coordina y/o programa reunion
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Jévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Evento mesa Subregional para la utilizacién de la politica
Publica de Turismo del Departamento del Meta
(07/05/2026), donde nos regalon el espacio para realizar
la charla de formalizacion a 60 empresarios del gremio
del turismo. sobre nuestros temas: Trabajo Digno y
Decente, Empleos para la vida y Beneficios tributarios.
Donde participaron los municipios de Puerto Rico y
Puerto Lleras.

De igual manera se coordina y/o programa reunién
Virtual. con la agencia de empleo sobre Beneficios
Tributarios para Joévenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada, Adultos Mayores y
personas con discapacidad.

Reunién virtual secretaria de Asociatividad del Casanare
04/05/2026 (Nataly Pefia), Junto con, RNFL (Alexandra
Diaz Franco), delegada de Regionales del Mercado de
Trabajo, donde se definieron los roles institucionales los
acompafiamientos a realizary se plantearon temas de
articulacion pararealizar visitas a empresas y encuentos
con varias empresas de la regién del Casanare.

74

Turismo del
Departamento del
Meta (07/05/2026),
Reunidn virtual secretaria
de  Asociafiidad  del
Casanare 041052026
(Nataly Pefia), Junto con,
RNFL  (Alexandra Diaz
Franco), delegada de
Regionales del Mercado
de Trabajo, donde se

definieron  los  roles
institucionale s los
acompafiamie ntos a

realizar y se plantearon
emas de arficulacion
para realizar  visitas  a
empresas y encueniros
con varias empresas de
la region del Casanare.

8. Efectuar monitoreo
operativo a las
actividades de
promocién de empleo
formal contempladas
en el plan de frabajo
de la Red en las
regiones de
intervencion.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los
siguientes meses de acuerdo a capacitacion a realizar de
gestores teritoriales. Capacitacion.

No se adjunta evidencia

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRN/A DEL SUPERVISOR O INTERW

ol

A DEL CONTRATISTA (9):

GERSMSTILLO DA%;A é{
NOMBRE DEf SUPERVISOR O/ INTERVENTOR (s):

\
GLO%IA ALEXANDRA DIAZ FRANCO
NOMBRE DEL CONTRATISTA (10): /

!

Nota: Con /a firma de&este docum@nto el superwsor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.
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